
 

 

 

石川日産自動車販売株式会社は、 

「明るく！」「元気に！」「前向きに！」をモットーに

社員が心身ともに健康で働ける職場を目指して下

記の事項に取り組みます。 
 

１．「健康経営宣言」を社内外へ発信します。 

２．法令を遵守します。 

３．定期健康診断を実施し、検診受診率を１００％にします。 

４．健康診断有所見者の受診の促進をします。 

５．安全・健康・快適に働ける職場環境の維持・向上に努めま

す。 

６．社員の心と身体の健康づくりに取り組み、支援します。 

 
令和 5年 10 月 1 日 

石川日産自動車販売株式会社 

代表取締役社長 藤井 貴治 
 

 

 

 

 

健康経営宣言 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

※総務部を中心に、各委員会や産業医、健康保険組合と連携し、社員の健康

保持・増進に向けた活動をします。 取締役会に、社員の健康状態や施策の

実施状況を報告し、健康経営の継続的な改善を図っています。 

 

 

  

安全衛生委員会

・事故・事例検証等

総務部 （健康経営担当）

・健康経営に関する企画・立案

・社員への情報発信

・健康経営に関する業務全般

各所属長

・健康経営情報の展開

・健康診断等の受診勧奨、

　受診の際の業務上の配慮

＜社内体制＞

取締役会

（代表取締役社長）

社　員

健康保険組合

産業医

組織体制 



 

 
 

 

●健康診断（全額会社負担） 

2023 年度実施率 92％（人間ドック受診者を含む） 

●人間ドック・脳ドック受診 

希望者する社員について人間ドック（35 歳以上）や脳ドック（40 歳以上）の

受診予約をします。健康保険組合と会社で費用の補助をしています。 

●ストレスチェック 

年１回全社員を対象に実施しています。  2023 年度実施率 100％ 

●インフルエンザ予防接種 

年１回 社内で集団予防接種を実施しています。費用は会社と健康保険組

合で全額補助をしています。社内で接種できない方も同様です。 

2023 年度実施率 63％ 

●環境対策 

各店の整備工場にエアコンを設置しています。（13 店舗中 11 店舗設置） 

（構造上設置が難しい店舗の工場スタッフには、夏と冬に特別手当を支給） 

●喫煙対策 

セミナー開催や禁煙デーを設ける等の対策をします。 

●その他 

ハラスメントの相談窓口を設置しています。 

社員意識調査を毎年実施し、結果を受けてスタッフミーティングや社員との

面談を実施し、安心して働きやすい環境にします。 

女性セミナーを開催します。（乳がんセミナー 参加率 100％） 

健康管理 



【基本情報】 石川日産自動車販売株式会社

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：75％、女性25％

従業員等の平均年齢 39.3歳

拠点 本社、石川県内

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
意識変容・行動変容に関する指

標
取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

健康意識の向上

職場の環境改善

健康診断の実施と

事後措置

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

禁煙サポート事業への

参加

乳がんセミナーの実施

健康診断受診率の向

上

熱中症 0人

インフルエンザ予防接種

率向上

ストレスチェック受診率

１００％

工場のエアコン設置

感染症対策

ストレスチェック実施

定期健康診断、各種

ドックの利用促進

健康セミナーの実施

人材定着

お客様の新しいモビリティライフの実現

企業価値

地域社会の発展に貢献

社会的価値

元気で活き活きと働

ける会社の実現

エンゲージメントの向上

離職率の低下

（入社後5年）

健康教育の充実

健康診断有所見率の

低減

働きやすい職場・環境

高ストレス者率低下

インフル、コロナ等の感

染者数の減少

円滑なコミュニケーション

禁煙デーの実施

精密検査受診率の向

上

健康に関する管理者研

修

社員の物心両面の

幸せ

生産性の向上


